NOUVEL ACCORD D.A.E.C/R.C.C:

AGIR AVEC RESPONSABILITE POUR

L’AVENIR DE TOUS

Juillet 2025

Vous avez été nombreux a nous solliciter ces dernieres semaines concernant les mesures envisagées par la

direction dans le cadre de la mise en ceuvre d’un futur accord DAEC/RCC.

La négociation du 22 juillet 2025, juste avant la période des congés répond a cette attente légitime.
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Fruit d'une négociation constructive, une nouvelle mesure voit le jour :

Transmission des savoirs et )
accompagnement en fin de carriere :
Notre engagement et une victoire
CFE-CGC au service des salariés
expérimenteés
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jusqu’au 30 octobre 2026.
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